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Įvadas
2020 m. veiklos planas sudarytas vadovaujantis Kauno rajono savivaldybės 2013–2020 m. strateginiu plėtros planu, 2019 m. atlikto mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo duomenimis, 2019 m. mokyklos veiklos plano įgyvendinimo analize, atsižvelgiant į 2018–2020 m. mokyklos strateginį planą.
1. Mokinių skaičiaus kaita įstaigoje per dvejus mokslo metus.

1.1. 2018-09-01 mokykloje mokėsi 160 mokiniai. 2019-09-01 mokykloje mokėsi 162 mokiniai. Sukomplektuota 10 kl. komplektų:

	Klasė
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	Mokinių skaičius

2018-09-01
	15
	18
	17
	16
	10
	17
	19
	15
	18
	15
	160

	Mokinių skaičius

2019-09-01
	23
	12
	17
	20
	17
	9
	16
	18
	13
	17
	162


Mokinių skaičius lyginant 2018-09-01 ir 2019-09-01 (imant pradinio ir pagrindinio ugdymo pakopą) padidėjo 2 mokiniais. 2019 gruodžio 31 d. mokykloje – 165 mokiniai. Pagal Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, 1-4 kl. mokinių skaičiaus vidurkis turi būti 15, mūsų mokykloje yra 18, 5-8 kl. turi būti 15, mokykloje yra 15, 9-10 kl. turi būti 18, mokykloje yra 15.
1.2. Mokinių mokymosi rodikliai.

2016–2017 m. m. pažangumas 99,3 proc.; 2017–2018 m. m. pažangumas 98,2 proc.; 2018–2019 m. m. pažangumas 100 proc.;
Mokymosi kokybė per paskutinius metus kito nežymiai, yra pažanga: 2016–2017 m. m. 53,7 proc.; 2017–2018 m. m. mokymosi kokybė 49,4 proc., 2018–2019 m. m. 59,9 proc.;
Mokymosi vidurkis per paskutinius 3 metus sumažėjo: 2016–2017 m. m. – 7,93 balo; 2017–2018 m. m. – 7,71 balo; 2018–2019 m. m. – 7,65 balo.
Mokinių praleistų ir nepateisintų pamokų praėjusiais mokslo metais padaugėjo:
2016–2017 m. m. praleistos ir nepateisintos 2,1 pamokų 1 mokiniui;
2017–2018 m. m. praleistos ir nepateisintos 4,4 pamokos 1 mokiniui;
2018–2019 m. m. praleistos ir nepateisintos 4,5 pamokos 1 mokiniui.
Pastaraisiais metais nežymiai sumažėjo vieno mokinio vidutiniškai praleistų pamokų skaičius:
2016–2017 m. m. praleista 42,9 pamokos 1 mokiniui;
2017–2018 m. m. praleistos 62,6 pamokos 1 mokiniui;
2018–2019 m. m. praleista 61,4 pamokos 1 mokiniui.
1.3. PUPP rezultatai 2019
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Lietuvių k. mokykloje
	6,40
	4,50
	5,36
	6,15
	6,40
	7,11
	6,07
	5,5

	Lietuvių k. rajone
	6,50
	5,10
	6,00
	6,56
	6,66
	6,46
	6,15
	6,13

	Lietuvių k. šalyje
	
	6,19
	6,32
	6,33
	6,60
	6,49
	6,26
	6,28

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matematika mokykloje
	5,40
	6,30
	5,90
	3,92
	4,90
	5,22
	3,40
	3,56

	Matematika rajone
	6,20
	6,20
	6,00
	5,73
	5,84
	5,75
	4,52
	5,05

	Matematika šalyje
	
	5,06
	5,82
	5,59
	5,80
	5,84
	4,74
	5,29


1.4. Socialinis pasas.

Pagalbos mokiniui specialistai: logopedas (0,75 et.), socialinis pedagogas (1 et.), psichologas (0,75 et.), mokytojo padėjėjas (0,75 et.); visuomenės sveikatos priežiūros specialistas (išorės darbuotojas).
	Klasė
	Mokinių skaičius ugdymo įstaigoje
	Mokiniai, gaunantys nemokamą maitinimą
	Pavežami mokiniai
	Globojami mokiniai (globa įteisinta juridiškai)
	Mokiniai iš daugiavaikės šeimos
	Mokiniai gyvenantys nepilnoje šeimoje
	Našlaičiai (netekę vieno arba abiejų tėvų)
	Lankomumo problemos
	Vengiantys mokytis
	Elgesio problemos
	Nepilnamečių reikalų inspekcijos įskaitoje esančių mokinių skaičius
	Bendravimo problemos
	Specialiuosius ugdymosi poreikius turinčių mokinių skaičius

	1
	23
	8
	1
	-
	3
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	12
	6
	-
	1
	3
	4
	2
	-
	1
	2
	-
	-
	2

	3
	17
	7
	1
	-
	4
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	4
	19
	4
	-
	-
	2
	4
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	1

	5
	18
	6
	4
	1
	4
	7
	2
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	6
	9
	2
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2

	7
	17
	6
	2
	-
	4
	4
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	2

	8
	18
	3
	3
	-
	4
	5
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	3

	9
	15
	2
	3
	1
	1
	3
	-
	1
	3
	1
	-
	1
	-

	10
	17
	5
	4
	-
	2
	4
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Viso: 165
	49
	19
	3
	31
	36
	10
	11
	11
	10
	1
	8
	11

	Procentai
	29,70
	11,52
	1,82
	18,79
	21,82
	6,06
	6,67
	6,67
	6,06
	0,61
	4,85
	7,27


Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis: Kauno r. Ežerėlio seniūnija, Ežerėlio bendruomenės centras, Kauno r. Ežerėlio kultūros centras, Kauno r. Ežerėlio biblioteka, VŠĮ „Ežerėlio slaugos namai“, Kauno r. Ežerėlio vaikų lopšelis-darželis“, Kauno r. Zapyškio pagrindinė mokykla, Kauno r. Kačerginės pradinė mokykla, Kauno r. Ugnės Karvelis gimnazija, Kauno r. Švietimo centras, Kauno r. sporto mokykla, VšĮ „Kūrybos ir užimtumo stuba“, Kauno r. PK, VDU Žemės ūkio akademija, Kauno r. savivaldybės Visuomenės sveikatos biuras, Ežerėlio girininkija, Ežerėlio Šv. Antano Paduviečio parapija.
1.5. Įgijusių pradinį ir pagrindinį išsilavinimą mokinių dalis.

	Mokslo metai
	Pradinį išsilavinimą įgijusių mokinių skaičius
	Pradinį išsilavinimą įgijusių mokinių skaičiaus dalis proc. iš 4 kl. mok.
	Pagrindinį išsilavinimą įgijusių mokinių skaičius
	Pagrindinį išsilavinimą įgijusių mokinių skaičiaus dalis proc. iš 10 kl. mok.
	Mokosi 11 ar 3 gimnazijos kl. proc.
	Mokosi profesinėse mokyklose

proc.

	2015–2016
	16
	100
	17
	100
	94,12
	5,88

	2016–2017
	19
	100
	9
	100
	89
	11

	2017–2018
	10
	100
	15
	100
	80
	13,3

	2018–2019
	16
	100
	16
	100
	75
	19


1.6. Mokinių, užimtų neformaliajame švietime*, dalis.

Didžioji dalis mokyklos mokinių dalyvauja neformaliajame švietime.
	Metai
	Mokinių skaičius
	Užsiėmimus lankančių mokinių skaičius
	Mokiniai, lankantys būrelius (proc.)
	1 būrelį lanko (proc.)
	2 būrelius lanko (proc.)
	3 būrelius lanko (proc.)
	4 ir daugiau būrelių lanko (proc.)
	Nelankančių būrelių mokinių skaičius
	Mokiniai, nelankantys jokių būrelių (proc.)

	2016 m. ruduo
	148
	127
	81,8
	38
	37
	35
	11
	27
	18,2

	2017 m.

ruduo
	164
	146
	89
	31
	29
	19
	10
	18
	11

	2018 m. ruduo
	159
	123
	77,4
	30
	24
	12
	4
	36
	22,6

	2019 m. ruduo
	166
	115
	69
	27
	22
	13
	7
	51
	31


*mokykloje
Mokykloje ir už mokyklos ribų būrelius lanko 82 proc. mokinių.
1.7. Mokytojų skaičius pagal įgytą kvalifikacinę kategoriją (2018-09-01)
	Metai
	Mokytojų skaičius
	Metodininkai
	Vyr. mokytojai
	Mokytojai
	Neatestuoti
	Nepagrindinėse pareigose

	2016-10-01
	28
	10
	16
	2
	0
	6

	2017-10-01
	27
	9
	16
	2
	0
	4

	2018-10-01
	22
	10
	10
	2
	0
	4

	2019-10-01
	23
	9
	9
	5
	0
	5


Mokytojai atvykstantys į darbą iš kitų vietovių: 2016 m. – 43 proc., 2017 m. 44 proc., 2018 m. – 50 proc.; 2019 m. – 52 proc.
Vidutinis pedagoginio personalo (mokytojų, vadovų ir pagalbos specialistų) amžius 48,68 metai (2016 metų pab.), 46,97 metai (2017 metų pab.), 46,6 metai (2018 metų pab.); 47,82 (2018 metų pab.).
1.8. Higienos pasą mokykla gavo 2017 m. rudenį.
1.9. Mokyklos biudžetas ir išorės lėšų pritraukimas.
Mokymo lėšos – 327 774,42 eurai; savivaldybės biudžeto lėšos – 237 036, 25 eurai.
	Projektinės lėšos (Eur):

	1. 
	Psichoaktyviųjų medžiagų vartojimo prevencijos programa „Renkuosi atsakingai“
	300

	2. 
	Vaikų ir jaunimo socializacijos programa „Atrask save“
	600

	3. 
	Vaikų mokymo plaukti bendrojo lavinimo mokyklose programa
	300

	4. 
	Mokymo plaukti programa „ Mokėk plaukti ir saugiai elgtis vandenyje“
	706,5

	5. 
	Vasaros poilsio programa „Turiningas laisvalaikis – laimingas vaikas“
	560

	6. 
	„Mokyklų aprūpinimas gamtos ir technologinių mokslų priemonėmis“
	4398,35

	Rėmėjų lėšos (Eur):

	7. 
	2 proc. lėšos mokyklai
	1012,43

	8. 
	Nuomos lėšos
	250

	
	Viso:
	8127,28


2. Praėjusių metų Veiklos plano įgyvendinimas.
Įgyvendinant mokyklos metų veiklos planą 1 tikslui „ Šiuolaikiško ugdymo ir tinkamos ugdymo aplinkos užtikrinimas“ įgyvendinti, buvo iškelti 3 uždaviniai:

1) Tobulinti pamokos vadybą gerinant vertinimo planavimą;

2) Teikti gabiems mokiniams savalaikę pagalbą, skiriant ypatingą dėmesį gabių mokinių atpažinimui, jų poreikių tenkinimui;

3) Modernizuoti edukacines erdves.

Įgyvendinant 1 tikslą, 2019 m. mokytojai dalyvavo seminaruose (119 valandų), metodinėse grupėse diskutavo, dalinosi seminaruose įgyta ir savo praktine patirtimi, kaip pamokoje pateikiami vertinimo kriterijai, kaip taikyti aktyvius mokymo metodus, maksimaliai išnaudojant IT, kūrė metodines priemones, pakoregavo susitarimus dėl pažymio procentinės išraiškos, koregavo kaupiamojo įvertinimo sandarą. Reflektuodami savo praktinę veiklą apie vertinimo kriterijus, patobulino profesines kompetencijas. Deja, projekte „Kolega-kolegai“ dalyvavo tik ketvirtadalis mokytojų.
Kiekviena metodinė grupė gabių mokinių mobilioms grupėms vedė protmūšius, įgyvendinto projektus, buvo organizuotos 3 išvykos gabių mokinių paskatinimui. 33 gabūs mokiniai dalyvavo 13-oje rajono olimpiadų, 75 mokiniai 17-oje rajono konkursų, 160 mokinių 19-oje Respublikos konkursų. Olimpiadose laimėtos dvi prizinės vietos (dailės ir anglų), dalyvių tiek pat kaip ir pernai. Ženkliai daugiau mokinių dalyvavo kalbų, gamtos mokslų, kūrybiniuose-meniniuose rajono konkursuose. Didžiausias pasiekimas, kad mokyklos septintokai pelnė 1 ir 2 vietą IT kūrybinių darbų konkurse, 2 vietas meninio skaitymo ir sveikatingumo, 3 vietas etnokultūros konkurse „Iš tautos skrynios“ bei fotografijos konkurse „Žymiausi Kauno rajono istorijos ir kultūros paminklai“. Mokytojai inicijuoja mokinių dalyvavimą įvairiuose Respublikos konkursuose. Šiais mokslo metais daugiau dalyvauta piešimo, gamtos, istorijos, tikybos konkursuose. Mokiniai aktyviai dalyvauja varžybose (per mokslo metus mokiniai dalyvavo 24 sporto varžybose). Rajone pirmauja tinklininkai, šaškininkai ir futbolininkai. Smiginio varžybose abi mokyklos komandos tapo prizininkėmis. Antrąsias vietas pelnė merginos krepšininkės ir gimnastės, o trečiosios vietos: lengvoji atletika, vaikinai krepšininkai. Mokyklos ketvirtokas pelnė 2 ir 3 vietas Respublikos ir tarptautinėse graikų-romėnų imtynių varžybose. Mokykla pagrindinių mokyklų tarpe už sporto pasiekimus rajone užėmė trečią vietą. 
Daug darbų atlikta modernizuojant ar atnaujinant edukacines erdves: kapitališkai suremontuotos 2 klasės ir 2 kabinetai; rekonstruotas ir pritaikytas naujas WC; atnaujintos konstrukcijos rūbinėje; atnaujintas mokyklos centrinio įėjimo fasadas; vestibiulyje įrengtas stacionarus projektorius; įrengti 4 nauji ir atnaujinti 3 bevielio interneto ryšio maršrutizatoriai; skaitykloje atnaujinta 20 kompiuterių; IT klasėje visi kompiuteriai ir stalai pakeisti naujais; modernizuotos mokytojų darbo vietos (15 nešiojamų kompiuterių ir 7 kėdės); naujai įrengtas budėtojo stalas; įsigyti 3 žaidimų stalai mokiniams, 3 triviečiai sėdmaišiai; įrengta mobili lauko klasė. Nugriautas kaminas mokyklos vidiniame kieme, panaikinti susidėvėję stendai pirmame aukšte. Mokyklos stadione įrengta dvylika treniruoklių. Valgykloje įgyvendintas švediško stalo maitinimo principas.

Įgyvendinant mokyklos metų veiklos planą 2 tikslui „Visuomeniškumo ir bendrakūros plėtra“ pasiekti buvo iškelti 2 uždaviniai:

1) Puoselėti pasididžiavimą savo mokykla, rengiant projektus;

2) Plėtoti mokyklos bendruomenės bendradarbiavimą skatinančias ugdymo veiklas ir iniciatyvas.

Įgyvendinant 2 tikslą mokykla buvo atstovaujama ir reprezentuojama 2014-2020 metų ES fondų investicijų veiksmų programos Projekte „8 klasės mokinių matematikos gebėjimų ugdymas taikant integruotas užduotis“ (GaMa8) su Kauno r. Ugnės Karvelis gimnazija, Biržų rajono Vabalninko gimnazija. Mūsų mokyklos mokiniai turėjo puikią galimybę dalyvauti tarptautiniame „Lietuva-Ukraina“ projekte, vasaros poilsio stovykloje Ukrainoje Užkarpatės srityje, ekonatūralistinio centro moksleivių jaunimo bazėje „Arnika“ bei Kačerginėje. Dalyvaujame tarptautinio projekto „Tarpkultūrinės komunikacijos įgūdžių tobulinimas ir jų integravimas užsienio kalbų ir kitų dalykų pamokose“ veiklose: tarptautinėje konferencijoje „Menas ir kultūra pasaulyje tarpdisciplininiu aspektu“, integruotose netradicinės užsienio kalbų ir dailės pamokose, popietėse-susitikimuose mokykloje su VDU Erasmus+ ir tarptautinių nuolatinių studijų studentais iš pasaulio universitetų, skaityti pranešimai, eksponuoti mokinių darbai asambliažo technika. Pradinukai dalyvauja tarptautiniame skirtukų mainų projekte „Junkimės. Svajokime. Keiskimės“. Mokyklos direktorė dalyvavo susitikime Kultūros, švietimo ir sporto skyriuje su mokyklos Danijoje AspIT vadove Dorthe Ulstrup, kuri yra dirbusi Ežerėlio mokykloje anglų kalbos mokytoja, dalyvavo ir skaitė pranešimus įvairiomis aktualiomis temomis konferencijose.
Plėtojami ryšiai su mokyklą baigusiais mokiniais, kurie vedė mokiniams praktinius pažintinius (V. Pečiulytė, P. Vilkevičius), karjeros ugdymo (R. Paura, E. Liutkutė, S. Ūsavičienė, J. Zibireva), užsiėmimus, dalyvavo kartu renginiuose (P. Visockas, A. Venckutonienė, J. Bruožienė, J. Strašinskas), talkino puošiant mokyklą Kalėdoms (R. Juodaitis). Mokyklą Kauno rajono renginiuose reprezentavo liaudiškų šokių kolektyvas „Sūkurėlis“. Renovuotame mokyklos stadione vyko Kauno rajono sporto varžybos. Dvi Kauno rajono olimpiados (istorijos ir matematikos) vyko taip pat Ežerėlio mokykloje. Organizuojamos bendros veiklos su kitų mokyklų mokiniais, kitais socialiniais partneriais. Pavyko naujo formato tėvų susirinkimas. Įvairiose medijose pateikiama informacija, sudarant galimybę susipažinti su mokyklos veikla, pasiekimais. Palaikomos mokyklos bendruomenę vienijančios tradicijos, plėtojama projektinė veikla, skatinanti bendradarbiauti. Plėtojama saugi emocinė aplinka: mokytojai dalyvavo 248 valandų kvalifikacijos kėlimo seminaruose saugios mokyklos, paauglių problematikos, socialinių vaidmenų, vaiko gerovės, emocinės sveikatos temomis.
Bendradarbiaudami metodinėse grupėse, mokytojai įraukė mokinius į netradicines veiklas, organizuodami projektus „ Jaukios baltos Kalėdos“, „Gamtos ir tiksliųjų mokslų savaitė“, „Signatarai“, „Šiaudų batai“, „Švento Kazimiero keliais“, „Koliažas – linksmasis mokyklos dienoraštis“. Mokytojai bendradarbiavo organizuodami integruotas veiklas ir pamokas: lietuvių kalbos ir IT pamoka 1 kl. – viktorina su Kahoot programa „Pasakų veikėjai”; gamtos ir technologijų pamoka 5-6 kl.; lietuvių kalbos ir IT pamoka 3 kl. „Kas tyko internete?“; geografijos ir biologijos pamoka 7 kl. „Žmonių veiklos įtaka gamtai”; geografijos ir rusų kalbos pamoka 9 kl.  „Pažintis su Rusija“; pradinio ugdymo matematikos ir IT pamoka 1 kl. „Dviženklių skaičių sudėtis ir atimtis. Užduotys Actionbound programėlėje”; IT ir pradinio ugdymo matematikos pamoka 2 kl., skirta visoje Europoje ir Lietuvoje vykstančiai iniciatyvai Programavimo savaitė Code Week 2019; technologijų ir istorijos pamoka prie sukilėlių kapų Kuro girioje; kūno kultūros ir dailės pamoka 7 kl. „Sporto šakų piktogramos“ ; lietuvių kalbos ir dailės pamoka 6 kl. „Sakmių knyga”.; šokio ir dailės pamoka 4 kl. „Pavasario spalvos“; lietuvių kalbos ir muzikos pamoka 7 kl. ,,Lietuvių liaudies dainos“; technologijų ir rusų kalbos veikla 9 kl. „Rusų virtuvė“; fizikos ir pasaulio pažinimo veikla 4 kl. „Kada teka elektros srovė?“; pasaulio pažinimo ir istorijos pamoka 3 kl. „Kodėl Lietuva vadinama piliakalnių šalimi?“; anglų kalbos ir dailės pamoka 4 kl. „My favourite food“; matematikos ir IT pamoka 2 kl. „Informacinio mąstymo lavinimo ir programavimo (blokais) programėlė „LightBot“.
3. SSGG analizė
	STIPRYBĖS

1. Didėja mokinių skaičius mokykloje

2. Bendruomenė saugo mokyklos istorinę atmintį, puoselėja ir kuria savitas tradicijas.

3. Vieninga planavimo struktūra.

4. Veikla ir ugdymo procesas planuojamas remiantis veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis.

5. Mokykloje dirba dauguma aukštąjį išsilavinimą turinčių dalykų specialistų.

6. Gerai organizuotas mokinių pavėžėjimas, socialiai remtinų mokinių nemokamas maitinimas.

7. Visi mokiniai iki 16 metų lanko mokyklą.

8. Aktyvi mokinių tarybos veikla, savivalda, skatinanti mokinių lyderystę.

9. Labai geri sportinės veiklos rezultatai.

10. Mokytojų darbo vietos aprūpintos IKT.
11. Renovuotas mokyklos stadionas.
12. Sistemingai stebimas mokyklos indėlis į mokinių pažangą.
	GALIMYBĖS

1. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas.

2. Dalyvavimas tarptautiniuose, respublikiniuose finansuojamuose projektuose.

3. Gerosios patirties sklaida.

4. Mokyklos socialinių partnerių ir rėmėjų paieška.

5. Dėmesys gabiems mokiniams, dalyvavimas rajoniniuose ir respublikiniuose konkursuose, konferencijose, olimpiadose ir patyriminėse laboratorijose, edukacinėse aplinkose.

6. Elektroninio TAMO dienyno panaudojimas efektyvesniam tėvų informavimui ir ugdymo pokyčių stebėsenai.


7. Klasių bendruomenių stiprinimas įtraukiant tėvus.

8. Informacijos apie mokyklos veiklą sklaida. 

9. Kabinetai aprūpinti multimedija. 

10. Labiau pritaikyti mokiniams tvarkaraščius, atsižvelgiant į higienos normų reikalavimus.

11. Skiriamas dėmesys mokyklos įvaizdžio formavimui, ergonomiškos aplinkos kūrimui.

12. Saugi, mokymuisi pritaikyta, nuolat tobulinama aplinka.

13. Finansinių išteklių didėjimas mokyklos aplinkai.

	SILPNYBĖS
1.Pamokos vadyba: diferencijavimas ir individualizavimas.

2.Nepakankamas gabių ir SUP mokinių poreikių tenkinimas.

3.Menkas dalies tėvų domėjimasis vaikų ugdymu ir įsitraukimas į mokyklos gyvenimą.

4.Daugėja be pateisinamos priežasties praleidžiamų pamokų.

5.Tvarkaraščio nepatogumas mokiniams.

6.Mokytojų gerosios patirties sklaidos stoka.

7.Dalies mokytojų profesinė veikla keliose įstaigose.
	GRĖSMĖS
1. Dalies tėvų abejingumo vaiko ugdymo ir lankomumo problemoms didėjimas.

2. Mokymosi motyvacijos mažėjimas.

3. Mokinių sveikatos indekso žemėjimas.

4. Konkurencinė aplinka pagal gyvenamąją vietą.

5. Neigiama virtualios erdvės įtaka vertybių formavimui mokykloje bei raštingumui.

6. Nuolatinė psichologų kaita.


4. Veiklos įsivertinimo išvados
	Platusis įsivertinimas
	Giluminis veiklos kokybės įsivertinimas
	Išskirtos stipriosios mokyklos veiklos pusės
	Išskirtos tobulintinos veiklos sritys

	Įsivertinimo metu surasti stiprieji veiklos aspektai 

· Mokymasis virtualioje erdvėje.  Srities įvertis per 1 metus padidėjo nuo 2,8 iki 3,3. IKT tikslingai panaudojamos įvairiose sferose. Įvyko IT bazės plėtra. Mokymasis tapo patrauklesnis.

·  Ugdymo planai ir tvarkaraščiai (3,3)

· Kompetencija (3,3)

· Nuolatinis profesinis tobulėjimas (3,3)

· Įranga ir priemonės (3,2)

· Ugdymosi tikslai (3,2)
Įsivertinimo metu surasti silpnieji veiklos aspektai
· Lyderystė (2,8) Lyderiai nepakankamai telkia bendruomenę pokyčiams, inovacijoms. Nors lyderiai palaiko profesinį įsivertinimą, refleksiją, mokytojai abejoja jo tikslingumu. Mokytojai pasigenda periodiškų, atvirų, konstruktyvių diskusijų tarp mokytojų ir vadovų apie problemas.

· Veikimas kartu (2,70)

· Aplinkų bendrakūra (2,9)

· Pastatas ir jo aplinka (2,9)
	Pasirinktos tirti sritys:
· Vertinimo kriterijų aiškumas pamokoje

· Ugdymo turinio ir vertinimo planavimas

· Mokytojo metodinė veikla, tobulinant pamokos kokybę
	· Pagerėjo pamokos kokybė, 90 proc. mokytojų didesnėje dalyje pamokų nurodo vertinimo kriterijus ir juos paaiškina, akcentuoja. Pamokos eigoje prie jų grįžtama. Sumažėjo nesusipratimų dėl pasiekimų įvertinimo, nes vertinimai tapo objektyvesni.

· Pamokose dominuoja formuojamasis vertinimas.

· Daugumai mokinių suteikta galimybė kryptingai veikti pamokoje, įgyvendinti pamokos uždavinį, pasimatuoti pamokos išmokimą, įsivertinti, pajusti teisingumą ir sėkmę. 
· Mokiniams rečiau kyla klausimų dėl įvertinimo. Padidėjo mokinių motyvacija ir atsakomybė už mokymąsi. Dauguma mokinių suvokia ir pripažįsta mokymosi sau svarbą.

· Metodinėse grupėse aptartos  kaupiamojo vertinimo strategijos.

· Ilgalaikiuose planuose mokytojai planuoja diagnostinį vertinimą.

· Mokytojai metodinėse grupėse įgyvendino nemažai numatytų veiklų. 
	· 40 proc. mokytojų neužtikrina, kad mokiniams ir tėvams informacija apie įvertinimą būtų teikiama laiku.
· Nors visi mokytojai yra susiplanavę vertinimą ilgalaikiuose planuose, bet ne visiems pavyksta laikytis susitarimo dėl įvertinimų skaičiaus mokiniui per mokslo metus.

· 40 proc. mokytojų neužtikrina, kad mokiniams ir tėvams informacija apie įvertinimą būtų teikiama informatyvi, asmeniška, skatinantį kiekvieną mokinį siekti pažangos.

· Metodinėse grupėse mokytojai per mažai dėmesio skiria refleksijai, patirties sklaidai, kaupiamojo vertinimo strategijoms.

	Įsivertinimo duomenų panaudojimas, tobulinant mokyklos veiklą: Apklausų (IQES Online ir kt.) ir dokumentų tyrimo metu gauti duomenys, išvados tikslingai panaudojami rengiant mokyklos veiklos, ugdymo planus, juose nusimatant aktualius tikslus bei uždavinius, numatomos priemonės, numatyti konkretūs terminai,  paskirti atsakingi asmenys. Nuolat apmąstoma įgyta patirtis, įvairių veiklų perspektyvos, gauti duomenys apibendrinami ir operatyviai perduodami visiems bendruomenės  nariams, kad būtų priimti reikšmingi sprendimai ir pasiekti esminiai tikslai.
Atlikus plačiojo įsivertinimo rezultatų 2015-2019 metų analizę, nustatyta, kad:

* sulig kiekvienais metais situacija gerėja šiose srityse: mokymosi lūkesčiai ir mokinių skatinimas; mokymasis; įranga ir priemonės; mokinių įsivertinimas; mokymasis virtualioje aplinkoje (ženklus);mokyklos tinklaveika. 

* įverčio sumažėjimas pastebimas šiose srityse: Ugdymo planai ir tvarkaraščiai; orientavimasis į mokinių poreikius; ugdymosi organizavimas; aplinkų bendrakūra; veikimas kartu.

Atlikus mokinių apklausų už 2014-2019 metus tyrimą, nustatyta, kad :

*mokiniams mokymosi svarba per pastaruosius tris metus išlieka aukštoje pozicijoje (įverčiai 3,4 ir 3,5), taip pat bendradarbiavimas (3,3 ir 3,5)

* kasmet vis labiau atsižvelgiama į mokinių pasiūlymus ir idėjas (įvertis pakilo nuo  2,7 iki 3,1)

*per metus pastebimai padaugėjo mokinių, kurie nebijo klysti, daryti klaidas (įvertis nuo 2,6 iki 2,9)

* kasmet mažėja mokinių, noriai einančių į mokyklą (įvertis sumažėjo nuo 3 2015 iki 2,3 2019)

*mokykla turi ieškoti patrauklesnių socialinės veiklos formų (įvertis sumažėjo nuo 3,1 iki 2,9)


Bendra informacija apie mokinių apklausą: Iš viso pakviestų respondentų (mokinių) skaičius 94. Pilnai atsakyti klausimynai 90.
	Mokinių nuomonė apie mokyklą: aukščiausios vertės 5 teiginiai ir jų vidurkiai
	Vidurkis

	Man yra svarbu mokytis
	3,4

	Mokykloje esame skatinami bendradarbiauti, padėti vieni kitiems
	3,4

	Mano mokykloje atsižvelgiama į kiekvieno mokinio nuomonę, apsvarstomi teikiami pasiūlymai
	3,1

	Mokytojai man padeda pažinti mano gabumus ir polinkius
	3

	Mokykloje aš sužinau aiškią informaciją apie tolimesnio mokymosi ir karjeros (profesijos pasirinkimo) galimybes
	3

	Mokinių nuomonė apie mokyklą: žemiausios vertės 5 teiginiai ir jų vidurkiai
	Vidurkis

	Į mokyklą einu su džiaugsmu
	2,3

	Per pamokas aš turiu galimybę pasirinkti įvairaus sunkumo užduotis
	2,4

	Su mokytoju planuojame mano mokymosi tikslus ir žingsnius jiems pasiekti
	2,5

	Per paskutinius 2 mėnesius iš manęs mokykloje niekas nesijuokė, nesišaipė
	2,7

	Man įdomi ir prasminga mokyklos organizuojama socialinė ir visuomeninė veikla
	2,9


Bendra informacija apie tėvų apklausą: Iš viso pakviestų respondentų (tėvų) skaičius 131. Pilnai atsakyti klausimynai 68.
	Tėvų nuomonė apie mokyklą: aukščiausios vertės 5 teiginiai ir jų vidurkiai
	Vidurkis

	Mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padėti vienas kitam
	3,3

	Mokykla skatina mokinius būti aktyviais mokyklos gyvenimo kūrėjais
	3,2

	Mokykloje atsižvelgiama į mano vaiko savitumą (gabumus, polinkius) jį ugdant ir mokant
	3,1

	Mokykloje organizuojama socialinė ir visuomeninė veikla mokiniams yra įdomi ir prasminga
	3,1

	Aš esu įtraukiamas į vaiko mokymosi sėkmių aptarimus
	3,1

	Mokytojai padeda mokiniams suprasti mokymosi svarbą gyvenime
	3,1

	Tėvų nuomonė apie mokyklą: žemiausios vertės 5 teiginiai ir jų vidurkiai
	Vidurkis

	Mano vaikas gali pasirinkti užduotis pagal savo gebėjimus
	2,4

	Per paskutinius 2 mėnesius iš mano vaiko mokykloje niekas nesijuokė, nesišaipė
	2,5

	Mokykloje mano vaikas mokomas planuoti savo mokymąsi
	2,7

	Į mokyklą mano vaikas eina su džiaugsmu
	2,8

	Į mano vaiko klaidas per pamokas yra žiūrima kaip į mokymosi galimybę
	2,8

	Mokykloje mano vaikas sužino apie tolimesnio mokymosi ir karjeros galimybes
	2,8


5. Teminis Veiklos kokybės įsivertinimas 2020 metams.

Teminio veiklos kokybės įsivertinimo tema „Poreikių pažinimas, mokymosi veiklų diferencijavimas ir individualizavimas“
6. Veiklos prioritetas ir turinys.
Prioritetas: UGDYMO KOKYBĖ 
2020 metų veiklos tikslai ir uždaviniai

1. TIKSLAS: Kokybiško ugdymo tinkamoje ugdymo aplinkoje  užtikrinimas.

1.1. Stiprinti mokinių savivaldumą mokytis diferencijuojant ir individualizuojat ugdymą(si).

1.2. Plėtoti bendrąsias mokinių kompetencijas, skiriant ypatingą dėmesį gabių mokinių ugdymui.

1.3. Pritaikyti edukacines erdves mokinių praktinių gebėjimų ugdymui.

2. TIKSLAS: Bendruomeniškumo ir pilietiškumo ugdymas.

2.1. Organizuoti ir vykdyti veiklas, ugdančias mokinių pilietinę saviraišką ir kūrybiškumą. 

2.2. Gerinti mokyklos įvaizdį, aktyvinant  bendradarbiavimą su socialiniais partneriais. 

3.3. Skatinti pozityviąją komunikaciją.

1. TIKSLAS: Kokybiško ugdymo tinkamoje ugdymo aplinkoje  užtikrinimas.
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Ribinis atlikimo laikas
	Laukiami rezultatai

	
	
	Organizatoriai
	Kuruojantis vadovas
	
	

	1.1. Stiprinti mokinių savivaldumą mokytis diferencijuojant ir individualizuojant ugdymą(si).

	1.1.1.
	Dalyvauti kvalifikaciniuose seminaruose apie pagalbos pamokoje teikimą SUP mokiniams.
	Metodinės grupės
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-02
	Dalyvauta bent dviejuose kvalifikaciniuose seminaruose, pasidalinta patirtimi metodinėse grupėse. 80 proc. mokytojų metodinėse grupėse pasidalina savo darbo formomis ir būdais. 95 proc. mokytojų pildo savistabos lapus 
bent 2 kartus per metus, juose reflektuoja savo diferencijavimo ir individualizavimo strategijas pamokoje. Bent po 2 mokytojus iš kiekvienos dalykų metodinės grupės įsivertins savo pamokų kokybę IQES instrumentu. Organizuojamas mokytojų tarybos posėdis, kuriame bus aptartos diferencijavimo tendencijos pamokoje. Stiprėja mokinių mokymosi motyvacija, funkcionuoja įvairovė, mokiniams suteikta galimybė pasirinkti įvairaus sunkumo užduotis. NŠA mokinių apklausos teiginio „Per pamokas aš turiu galimybę pasirinkti įvairaus sunkumo užduotis” lygmuo bus ne mažesnis nei 2,8. Dalyko mokytojas ilgalaikiuose planuose pastabose nurodo kiek diferencijuos ir individualizuos pasirinkto skyriaus ugdymo turinį (pamokos veiklas, namų darbus, atsiskaitymus ir t.t.).

Mokytojai, mokantys mokinius, besimokančius pagal individualizuotas programas, e-dienyne fiksuoja pamokos turinio „Individualizuotos programos” skiltį.

	1.1.2
	Pranešimas ir profesinis dialogas dalykų metodinėse grupėse „Kaip aš diferenci-juoju ir individualizuoju ugdymo turinį“.
	Metodinės grupės
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-03
	

	1.1.3.
	Pamokų refleksija (savistabos lapų ar ir klausimynų pildymas).
	Dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-02
	

	1.1.4.
	Įsivertinti IQES online instrumentais pamokos kokybę. 
	Metodinės grupės pirmininkai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
	2020-05
	

	1.1.5.
	Mokytojų tarybos posėdis „Diferencijavimas siekiant ugdymo kokybės“.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-05
	

	1.1.6.
	Diferencijuoti ir individualizuoti pamokos užduotis ir/ar namų darbus, tai fiksuoti e. Dienyne.

	Dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	1.1.7.
	Ilgalaikiuose planuose planuojamas diferencijavimas ir individualizavimas. 
	Dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-08
	

	1.1.8.
	E. Dienyne pildyti individualizuotas programas turinčių mokinių temas.
	Dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	1.2. Plėtoti bendrąsias mokinių kompetencijas, skiriant ypatingą dėmesį gabių mokinių ugdymui.

	1.2.1.
	Sudaryti sąlygas patirti individualią sėkmę gabiems mokiniams, organizuojant išvykas, edukacijas muziejuose.

	Metodinės grupės
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	Kiekviena dalykų metodinė grupė organizuoja po vieną edukacinę išvyką per metus gabių mokinių mobiliai grupei. Mokymosi stilių analizės tyrime dalyvauja 100 proc. 5-7 kl. mokinių. 60 proc. dalykų mokytojų organizuoja ugdymą(si), atsižvelgdami į tyrimo rezultatus ir pateiktas rekomendacijas. 80 proc. dalykų mokytojų, pasirinkę pažangos matavimo įrankį, seka ir analizuoja mokinių ilgalaikę pažangą, aptaria ją su mokiniais ir tėvais, mokytojais. 100 proc. 3-10 kl. mokinių pildo asmeninės pažangos lapus. Du kartus per metus organizuoti trišaliai mokinio, tėvų ir klasės vadovo individualūs pokalbiai, numatyti individualūs mokymosi tikslai ir pagalbos mokiniui gairės. Pokalbiuose dalyvauja 90 proc. mokinių. Sudaryti 5-7 kl. gabių mokinių mobilias grupes, kurios padedamos mokytojo, parengia ir pristato savo pomėgio aplanką. Patobulėja mokinių mokymosi mokytis ir viešojo kalbėjimo kompetencijos.

Organizuotas seminaras apie karjeros ugdymą, dalyvauja 90 proc. mokytojų. Organizuotos 2 ekskursijos geriausiai besimokantiems 1-4 kl. ir 5-10 kl. mokiniams bei didžiausią asmeninę pažangą padariusiems mokiniams. Olimpiadose ir konkursuose dalyvaus 10 proc. mokinių daugiau. Klasių vadovai per metus suorganizuoja 4 karjeros ugdymui skirtus užsiėmimus (balandžio, birželio, spalio ir lapkričio mėnesiais). Pildomas mokinio asmeninės pažangos lapas su informacija apie karjeros planus, tikslų iškėlimą. NŠA mokinių apklausos teiginio „Mokykloje sužinau pakankamai informacijos apie karjeros galimybes” lygmuo bus ne mažesnis nei 3,2. Karjeros ugdymo programos integravimas į mokomuosius dalykus.

	1.2.2.
	Atlikti mokinių mokymosi stilių analizę 5-7 kl.

	Psichologė, klasių vadovai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-09
	

	1.2.3.
	Plėtoti mokinio asmeninės pažangos stebėjimo, fiksavimo, pamatavimo strategijas.

	Klasių vadovai, dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	1.2.4.
	Organizuoti dalykų mokytojų, klasės vadovų ir mokinių bendradarbiavimą mokinių pažinimui, įgyvendinant nuodugnaus mokymosi projektą 5-7 kl.

	Klasių vadovai, dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-11
	

	1.2.5.
	Organizuoti kvalifikacinį seminarą apie karjeros ugdymą.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-11
	

	1.2.6.
	Organizuoti pažintinę ekskursiją geriausiai besimokantiems 1-4 kl. ir 5-10 kl. mokiniams bei didžiausią asmeninę pažangą padariusiems mokiniams.

	Klasės vadovų MG
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-09
	

	1.2.7.
	Aktyvinti gabių mokinių dalyvavimą rajono olimpiadose ir konkursuose.
	Dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	20-03
	

	1.2.8.
	Optimizuoti karjeros ugdymą.
	Klasių vadovai, dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	1.3. Pritaikyti edukacines erdves mokinių praktinių gebėjimų ugdymui.

	1.3.1.
	Atnaujinti 4 mokomųjų dalykų kabinetus.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Direktorius
	2020-11
	Iki metų pabaigos bus renovuoti bent 4 mokomieji kabinetai (geografijos kabinetas, chemijos laboratorija, pirmos klasės kabinetas, rusų kalbos kabinetas), kurie taps estetiški. Vestibiulyje įrengtas automatinis skambutis. Dalyvaujama mokyklinėse ir rajono dalykinėse olimpiadose, patyriminėse konferencijose, mokslinėse dienose, mugėse, lankomasi aukštųjų mokyklų laboratorijose, lauko klasėje, muziejuose, jų edukacinėse programose, teatruose ir kitose netradicinėse erdvėse. Mokytojai žino jų edukacines galimybes ir geba panaudoti ugdymui: teorijos pritaikymui praktikoje, tyrinėjimui ir kitokiam mokymuisi, sveikatos stiprinimui, žaidimams ir kt. Pradinių klasių  kabinetuose įrengtos kriauklės, atvestas vandentiekis. Nugriautas mokyklos teritorijoje esantis nenaudojamas sandėlis, jo vietoje praplėsta automobilių stovėjimo aikštelė. 

	1.3.2.
	Automatizuoti skambutį.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Direktorius
	2020-03
	

	1.3.3.
	Organizuoti ugdymą kitose aplinkose individualiems gebėjimams atskleisti.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui
	Direktorius
	2020-12
	

	1.3.4.
	Įrengti santechnikos taškus dviaukščio  korpuso 2 aukšte.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	1.3.5.
	Nugriauti mokyklos teritorijoje esantį seną sandėlį, praplėsti automobilių stovėjimo aikštelę.
	Direktoriaus pavaduotojas ūkiui


	Direktorius


	2020-12
	

	
	
	
	
	
	


2. TIKSLAS: Bendruomeniškumo ir pilietiškumo ugdymas.
	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingi vykdytojai
	Ribinis

atlikimo

laikas
	Laukiami rezultatai

	
	
	Organizatoriai, socialiniai partneriai
	Kuruojantis vadovas
	
	

	2.1. Organizuoti ir vykdyti veiklas, ugdančias mokinių pilietinę saviraišką ir kūrybiškumą.

	2.1.1.
	Įgyvendinti projektą „Jie kuria Lietuvą“

-   Organizuoti mokyklos gimtadienio valandėles klasėse.
- Įrengti mokyklos stendą „Mokyklos istorija nuo 1933 iki 2020“.

- Organizuoti logotipo kūrimo konkursą, mokyklos gimtadienio emblemai sukurti.
- Plėtoti ryšius su buvusiais mokyklos mokiniais, 
	Klasės vadovų metodinė grupė
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-11
	Organizuotos mokyklos gimtadieniui skirtos klasės valandėlės, įrengtas stendas, sukurta ir pagamintas emblema. Klasių valandėlėse dalyvauja bent 10 buvusių mokyklos mokinių. Atnaujinta mokyklą baigusių mokinių laidų galerija. Įrengta mokyklą baigusių mokinių garbės galerija. 

30 proc. mokytojų organizuoja integruotą su muziejumi veiklą, viešinama mokyklos muziejaus veikla. Sukurtas interaktyvus žemėlapis. Mokiniai pagilins skaitmenines kompetencijas. Veiklos organizuotos bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Įvykdytas projektas 1-4 kl. Mokiniai pagilins gamtamokslines, patyrimines, pažintines kompetencijas. Veiklos organizuotos bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Dalyvaujama konkursuose, konferencijose. Palaikomos mokyklos bendruomenę vienijančios tradicijos, ugdomas mokinių pilietiškumas, tautiškumas, kūrybiškumas. Puoselėjamos etnokultūros tradicijos, skatinama mokinių savirealizacija, kasmet organizuojant tradicines mokyklos šventes. Pradinių klasių mokinių sporto šventė „Šiaudų batai“, Kaziuko mugė, skirta Tautodailės ir UNESCO pasaulio paveldo Lietuvoje metams atminti, projektas – Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo 30-mečiui, Etninės kultūros konkursas „Iš tautos skrynios“. Mokiniai jaučiasi mokyklos kūrėjais ir šeimininkais, jie vertina bendrakūrą kaip galimybę būti ir veikti drauge, kurti ir įgyvendinti kūrybinius sumanymus, prisiimti atsakomybę, įgyti patirties ir gebėjimų. Įgyvendintos tarptautinio projekto veiklos.

	2.1.2.
	Integruoti mokyklos muziejaus fondus į ugdomąją veiklą
	Metodinės grupės
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-11
	

	2.1.3.
	Interaktyvaus žemėlapio „Lankytinos Ežerėlio vietos” sukūrimas.
	Darbo grupė
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-06
	

	2.1.3.
	Projektas „Vaikai vaistažolių pasaulyje“, pažymėti Eugenijos Šimkūnaitės 100 metų gimimo jubiliejų.
	Pradinių ugdymo mokytojų metodinė grupė
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-06
	

	2.1.4.
	Dalyvauti Kauno rajono savivaldybės renginiuose ar veiklose skirtose 2020 m. svarbių datų minėjimuose.
	Metodinės grupės
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	2.1.5.
	Valstybinių, tautinių švenčių, tradicinių mokyklos renginių organizavimas.
	Metodinės grupės
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	2.1.6.
	Dalyvavimas tęstiniame tarptautiniame projekte „Tarpkultūrinės komunikacijos įgūdžių tobulinimas ir integravimas“
	Darbo grupė
	Direktorius 
	2020-12
	

	2.2. Gerinti mokyklos įvaizdį, aktyvinant bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.

	2.2.1.
	Dalyvauti Ežerėlio kultūros centro bei bendruomenės centro organizuojamose veiklose jaunimui.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	Mokiniai dalyvaus sausio 13 minėjime, Ežerėlio miesto šventėje – 8 kl. mokinių darbų paroda „Ežerėlio miesto planas-paveikslas“, Dviračių parade.
Dalyvauti bent 4 bendruose su miesto biblioteka  renginiuose per metus. Įvyks bent du vizitai, kurių mokytojai bendradarbiaus  įgyvendindami mokyklos veiklos tobulinimo plane numatytus darbus. Zapyškio mokyklos dešimtokai bus supažindinti su Vidurinio ugdymo programos aprašu, susidarys individualius mokymosi planus. Įvyks draugiškas abiejų mokyklų 10 kl. susitikimas bei 8 kl. varžybos. Įgyvendinta 90 proc. numatytų projekto veiklų. (Fizinių sveikatos problemų atpažinimas – teoriniai mokymai (20 val.) bei praktiniai užsiėmimai savalaikiam fizinių sveikatos problemų sprendimui (40 val.); Psichoemocinės sveikatos problemų atpažinimas – teoriniai mokymai (20 val.) bei praktiniai užsiėmimai savalaikiam psichoemocinių sveikatos problemų sprendimui (40 val.); .Asmeninio socialinio sėkmingumo kūrimo trukdžių atpažinimas – teoriniai mokymai (20 val.) bei praktinė pagalba modeliuojant asmenines socialinio sėkmingumo kūrimo perspektyvas (40 val.) , Sveikos gyvensenos kūrimas ir užtikrinimas – teoriniai mokymai (20 val.) bei praktinės veiklos sveikam ir aktyviam gyvenimo būdui modeliuoti (40 val.). Du mokiniai baigs talentingų vaikų akademiją. Įgyvendinta 90 proc. numatytų SSMT veiklų. Kiekvienas mokytojas per metus parašo 3-4 metodinius, informacinius straipsnius į mokyklos puslapį, viešindamas mokinių, mokyklos veiklą, skleisdamas savo gerąją patirtį. 

	2.2.2.
	Dalyvauti Ežerėlio miesto bibliotekos renginiuose, skirtuose mokiniams
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.2.3.
	Bendradarbiauti su Kauno miesto pradine mokykla “Varpelis” (turinčia stiprią Geros mokyklos požymių raišką) , įgyvendinant MVT plano veiklas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.2.4.
	Bendradarbiauti su Zapyškio pagrindine mokykla.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.2.6.
	Įgyvendinti tarpmokyklinį projektą „Vaikų švietimas ir praktinis mokymas fizinio, psichoemocinio sveikatinimo, socialinės gerovės kūrimo, sveiko ir aktyvaus gyvenimo ugdymo perspektyvoje“
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.2.7.
	Dalyvauti Kauno rajono „Talentingų vaikų akademijos“ veikloje.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.2.8.
	Įgyvendinti sveikatą stiprinančios mokyklos veiklos planą.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.2.9.
	Viešinti informaciją apie mokyklos veiklą atnaujintoje svetainėje, įvairiose medijose.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-12
	

	2.3. Skatinti pozityviąją komunikaciją.

	2.3.1.
	Įgyvendinti numatytas VGK prevencines programas.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius


	2020-12
	Mokiniams užtikrinama saugi emocinė ugdymo aplinka. Visose klasėse įgyvendintos prevencijos programos, įsivertintas jų veiksmingumas. Mokinių pasitenkinimas saugumu mokykloje ne mažiau 80 proc. apklaustų mokinių, patyčių atvejų mažėjimas 30 proc. Su džiaugsmu eina į mokyklą ne mažiau kaip 60 proc. mokinių. Stiprinamas mokyklos psichologinis klimatas, darbuotojų pasitenkinimas darbu. 80 proc. bendruomenės narių patenkinti emociniu mokyklos klimatu. Pasirinktos veiklos skatina glaudesnį mokinio ir mokytojo bendradarbiavimą, pagerėja ryšys ir santykiai, sudaromos sąlygos mokymosi motyvacijai ir ugdymo kokybei. Administracijos ir mokytojų susitikimai sudaro sąlygas efektyviau ir sparčiau spręsti mokyklai rūpimus klausimus, bei sudaro galimybę mokytojams dalyvauti pokyčių valdyme. Susitarta dėl integruotų veiklų. Kiekvienas mokytojas veda ne mažiau kaip vieną integruotą pamoką per metus. Sudarytas integruotų pamokų-veiklų grafikas. Įgyvendinta 95 procentai suplanuotų pamokų (veiklų). Atlikta mokinių apklausa - tyrimas dėl emocinės aplinkos rodiklių. Mokiniai jaučiasi psichologiškai saugūs, priimti, jų nuomonė ir idėjos yra išklausomos ir gerbiamos. Savo buvimą mokykloje jie laiko prasmingu. Tyrimo rezultatai padės sistemingiau planuoti veiklas. Nauji nariai suteiks galimybę kokybiškai ir sklandžiai organizuoti giluminį veiklos įsivertinimą. Pakils įsivertinimo kokybės lygis. Organizuotas vienas kvalifikacinis seminaras. Parengta budėjimo mokykloje tvarka. parengti budėjimo grafikai. 90 proc. bendruomenės atsakingai budi per pertraukas. Šešios klasės valandėles per metus skiriamos patyčių prevencijai ir /ar emocinio intelekto lavinimui. Įvyksta du bendri mokinių ir jų tėvų renginiai per metus. Įgyvendintos prevencinės programos (90 proc. planuotų užsiėmimų). Sumažėja patyčių atvejų iki minimumo.

	2.3.2.
	Organizuoti neformalaus bendravimo renginius. (Dienos be namų darbų, dienos be skambučio, spalvų dienos, trumpesnės pamokos diena)

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-11
	

	2.3.3.
	Organizuoti nuolatinius administracijos ir mokytojų susitikimus.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-11
	

	2.3.4.
	Planingai vesti integruotas pamokas ir veiklas.
	Dalykų mokytojai
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-11
	

	2.3.5.
	Mokinių emocinio intelekto tyrimas

	Pagalbos specialistai
	Direktorius
	2020-10
	

	2.3.6.
	Tyrimas “Mokinių apklausų rodiklių raida”
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-01
	

	2.3.7.
	Apmokyti naujus narius dirbti su IQES online sistema
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-03
	

	2.3.8.
	Organizuoti kvalifikacinį seminarą apie pozityviąją komunikaciją.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-04
	

	2.3.9.
	Plėtoti bendruomenės susitarimus dėl mokinių ir mokytojų budėjimo mokykloje.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Direktorius
	2020-10
	

	2.3.10
	Įvairinti klasių veiklas, siekiant sumažinti patyčių atvejų iki minimumo
	Klasių vadovai, Pagalbos specialistai.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020-12
	

	2.3.11
	Organizuoti veiklas, skirtas vaikų emocinės gerovės metams paminėti.
	VGK
	Direktorius
	2020-12
	


7. Mokyklos tarybos veiklos planas 2020 metams
	Eil.

Nr.
	Veikla
	Numatoma data
	Atsakingi vykdytojai

	1. 
	Mokyklos tarybos posėdis „Mokyklos tarybos veiklos plano 2020 metams sudarymas“

Mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo duomenų pristatymas.
	Sausis
	D.Varškevičienė

	2. 
	Mokyklos strateginio plano 2018–2020 apžvalga ir veiklos plano 2020 m. pristatymas.
Vadovo veiklos ataskaitos už 2019 metus svarstymas.
	Sausis
	D.Varškevičienė

P.Palujanskienė

	3. 
	Naujos Mokyklos tarybos rinkimai.
	Vasaris
	D.Varškevičienė P.Palujanskienė

	4. 
	Naujai išrinktos Mokyklos tarybos posėdis. Inicijuoti 2 proc. pajamų mokesčio rinkimą ir teikti pasiūlymus administracijai dėl surinktų lėšų panaudojimo.
	Kovas
	Mokyklos tarybos pirmininkas

	5. 
	Mokymo priemonių, vadovėlių, užsakymo plano 2020-2021 m. m. svarstymas.
	Balandis
	Mokyklos tarybos pirmininkas

	6. 
	Mokyklos 2020–2021 m. m. ugdymo plano projekto svarstymas.
	Birželis
	Mokyklos tarybos pirmininkas 
M.Gavėnienė

	7. 
	Mokyklos 2020–2021 m. m. ugdymo plano svarstymas
	Rugpjūtis
	Mokyklos tarybos pirmininkas P.Palujanskienė

	8. 
	Mokytojų atestacijos programos 2020–2021–2022 m. svarstymas.
	Gruodis
	Mokyklos tarybos pirmininkas P.Palujanskienė


8. Mokytojų tarybos posėdžiai 2020 metams
	Eil. Nr.
	Veikla
	Numatoma

data
	Atsakingi vykdytojai

	1. 
	1.1. Veiklos plano 2019 m. įgyvendinimas.
1.2. 1-10 kl. mokinių I-jo pusmečio pažangos, kokybės ir lankomumo rezultatai.
1.3. Informaciniai klausimai.
	Sausis
	P.Palujanskienė

	2. 
	2.1. I-jo pusmečio pažangos, kokybės ir lankomumo rezultatai.
2.2. Mokytojų atstovų į Mokyklos tarybą rinkimai.

2.3. Informaciniai klausimai.
	Vasaris
	P.Palujanskienė

	3. 
	3.1. „Ugdymo(si) diferencijavimas, individualizavimas“
3.2. Informaciniai klausimai.
	Balandis
	P.Palujanskienė

	4. 
	4.1. 1-10 kl. mokinių metų ugdymo(si) pažangos ir pamokų lankomumo analizė.

4.2. Ugdymo plano projekto pristatymas.

4.3. Informaciniai klausimai.
	Birželis
	P.Palujanskienė

	5. 
	5.1. Naujų mokslo metų prioritetai, tikslai ir uždaviniai 2020-2021 m. m.

5.2. 2020-2021 m. m. ugdymo plano patikslinimas.

5.3. Pasirengimas naujiems mokslo metams.

5.4. Informaciniai klausimai.
	Rugpjūtis
	P.Palujanskienė

	6. 
	6.1. Bendruomeniškumo ir pilietiškumo ugdymas.
6.2. Informaciniai klausimai.
	Spalis
	P.Palujanskienė


9. Veiklos kokybės įsivertinimo planas 2020 metams
	Eil. Nr.
	Veiklos kryptys
	Priemonės
	Numatoma data
	Atsakingi vykdytojai

	1. 
	Pasirengimas įsivertinti
	Metodikos ir rodiklių giluminiam įsivertinimui

pasirinkimas.
	Vasaris
	VKĮG pirmininkas

	2. 
	
	Naujos veiklos kokybės įsivertinimo grupės suformavimas.
	Kovas
	VKĮG pirmininkas

	3. 
	
	Naujų narių apmokymas dirbti su IQES online sistema
	Kovas
	VKĮG pirmininkas

	4. 
	
	Pasirinktų rodiklių ir metodikos pristatymas mokytojams.
	Kovas
	VKĮG pirmininkas

	5. 
	Giluminis įsivertinimas
	Iliustracijų kūrimas grupėje. Vertinimo objektų, šaltinių, metodų, priemonių nustatymas.
	Balandis-gegužė
	VKĮG pirmininkas

	6. 
	
	Duomenų rinkimas, apdorojimas ir analizė.
	Spalis-lapkritis
	VKĮG pirmininkas

	7. 
	
	Duomenų Nacionalinei Švietimo Agentūrai rinkimas ir apdorojimas.
	Gruodis
	VKĮG pirmininkas

	8. 
	Atsiskaitymas ir informavimas
	Rezultatų pateikimas ir aptarimas, privalumų ir trūkumų išskyrimas, išvadų pristatymas bendruomenei.
	Lapkritis-gruodis
	VKĮG pirmininkas


10.Svarbiausių renginių planas 2020 metams.
	Veiklos pavadinimas
	Data
	Atsakingi asmenys

	Pilietinė akcija „Atmintis gyva, nes liudija“
	01-13
	N. Požėrienė

	Visuotinis mokinių tėvų susirinkimas
	02-19
	Administracija

	Mažojo šimtadienio popietė (9-10 kl.)
	02-28
	R. Kalėdienė

	Vasario 16 minėjimas (5-10 kl.)
	02-14
	N. Požėrienė

	Tarpmokyklinė XI-oji 1-4 kl. mokinių sporto šventė „Šiaudų batai “
	02-26
	R.Kalėda, B.Kaminskienė

1-4 kl. vadovai

	UKG Ežerėlio vidurinio ugdymo skyriaus Šimtadienio šventė 12 kl.
	02-14
	S. Ulmienė, L.Adomavičienė

	Kaziuko mugė, skirta Tautodailės ir UNESCO pasaulio paveldo Lietuvoje metams atminti
	03-04
	1-10 kl. vadovai, Darbo grupė

	Renginys skirtas Kovo 11-ai paminėti. Patriotinės dainos konkursas
	03-09
	N. Požėrienė, R.Lukoševičiūtė

	GIM'S (gamtos ir tiksliųjų mokslų savaitė)
	03-13/20
	Gamtinio matematinio ugdymo MG

	Savaitė be patyčių
	03-20/26
	L.Sidokerskienė

	Projektas „Mokiniai – bendruomenei”
	03- 1/30
	L.Sidokerskienė

	Akcija „Darom“ 1-10 kl.
	04- 20/24
	L.Sidokerskienė, 1-12 kl. vadovai

	Visuotinė atvirų durų diena tėvų darbovietėse.
	04 -14/17
	1-10 kl. vadovai

	1-4 kl. mokinių edukacinė diena muziejuje
	04-
	1-4 kl. vadovai

	Koncertas tėvams
	05-27
	Administracija, Darbo grupė

	UKG Ežerėlio vidurinio ugdymo skyriaus Paskutinio skambučio šventė
	05-22
	L. Adomavičienė, S.Ulmienė

	Edukacinių išvykų diena 1-10 kl. mokiniams
	05-01/06 -19
	1-10 kl. vadovai

	Mokslo metų pabaigos šventė „Saulė sodą pasodino“ 1-4 kl. mokiniams
	06-09
	Administracija, 1-4 kl. vadovai

	Mokslo metų pabaigos šventė 6-10 kl. mokiniams
	06-23
	Administracija, 5-10 kl. vadovai

	Rugsėjo 1-osios šventė
	09-01
	Administracija, Darbo grupė

	Edukacinė išvyka gabių mokinių mobiliai grupei
	04-01/12-15
	Darbo grupė

	Pažintinė ekskursija geriausiai besimokantiems 2-5 kl., 6-10 kl. mokiniams
	09-01/30
	Klasių vadovų MG

	Pažintinė ekskursija didžiausią asmeninę pažangą padariusiems 6-10 kl. mokiniams
	09-01/30
	Klasių vadovų MG

	Rudenėlio šventė 1-4 kl.
	10-09
	1-4 kl. vadovai

	Mokytojų diena
	10-05
	R. Kalėdienė

	Mokyklos gimtadienio valandėlės
	11-06
	1-10 kl. vadovai

	Etnokultūros integravimo į mokymo turinį savaitė
	11-9/14
	Dalykų mokytojai

	Nacionalinė karjeros savaitė
	11-16/20
	D.Varškevičienė

	Tarptautinė Tolerancijos diena
	11-16
	L. Sidokerskienė

	Advento rytmetis 1-10 kl.
	12-02
	B. Germanavičienė

	Kalėdinis renginys 1-4 kl.
	12-23
	R. Vaitkevičienė

	Kalėdinis renginys 5-10 kl.
	12-23
	R. Kalėdienė


11. Ugdymo proceso priežiūros planas 2020 metams.
	Eil.Nr.
	Priežiūros sritys
	Tikslas
	Data

	1.
	Poreikių pažinimas, mokymosi veiklų diferencijavimas ir individualizavimas
	1. Mokinio, jo poreikių pažinimas.

2 Ugdymo(-si) diferencijavimas ir individualizavimas pamokoje.
	2020-01-06 – 2020-12-23
2020-01-06 – 2020-12-23

	2.
	Mokinių lankomumas.
	Lankomumo užtikrinimas.
	2020-01-06 – 2020-12-23

	3.
	Neformalusis švietimas.
	1. Neformaliojo švietimo poreikis.

2. Neformaliojo švietimo programų vykdymas.
	2020-03-01 – 2020-06-23

2020-01-06 – 2020-12-23

	4.
	Mokytojų ugdymo planavimo dokumentacija:  Ilgalaikiai planai; Neformaliojo švietimo, dalykų modulių,  pasirenkamųjų dalykų programos;  Mokinių individualaus, pritaikyto mokymo ir mokymo namuose programos.
	Mokytojų parengtų ugdymo veiklos dokumentų vertinimas.
	2020-08-24 – 2020-08-31


	5.
	Mokytojų metodinės veiklos planavimo dokumentacija: Metodinių grupių veiklos planai;  Mokytojų metodinės veiklos planai, įgyvendinimas.
	Mokytojų parengtų metodinės veiklos dokumentų aptarimas ir derinimas.
	2020-01-06–2020-01-31
2020-12-01–2020-12-31

	6.
	Klasių vadovų veiklos planavimo dokumentacija.
	Klasių vadovų parengtų veiklos dokumentų aptarimas.
	2020-01-15 – 2020-01-31

	7.
	TAMO dienyno pildymas: Dienyno pildymo reguliarumas; Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo dažnumas.
	Dokumentacijos pildymas, vadovaujantis vieningais reikalavimais.
	2020-01-06 – 2020-12-23

	8.
	Mokinių mokymosi pasiekimų gerinimo priemonių plano vykdymas.
	Mokymosi pasiekimų gerinimas ir mokymosi pagalbos teikimas mokiniams
	2020-01-06 – 2020-12-23

	9.
	Mokinių individualios pažangos stebėjimo, fiksavimo, analizavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos aprašo vykdymas.
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